| ernabenteuer fiir Jung und Alt

Jung und Alt gemeinsam — wir bewegen was. Unter diesem Motto steht die Kompetenzbérse
fiir Jung und Alt im Lernaustausch, kurz: Kojala. Das Projekt, das unter der Federfiihrung des Zentrums
fiir wissenschaftliche Weiterbildung lduft (Zawiw), will die Generationen zusammenbringen.
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Biigeln, was die Eisen hergeben: Jung und Alt arbeiten gemeinsam und unter Hochdruck an den T-Shirts — der Verkaufstermin steht an. FOTO: VOLKMAR KONNEKE

KOJALA-PROJEKT / The Lions: Wie 16- und 66-Jdhrige gemeinsam T-Shirts gestalten und verkaufen




Die Lowen sind los

Junge lernen Verantwortung und Zuverlassigkeit, Alte einen anderen Blickwinkel

Habt Thr Lust eine Firma zu
griinden? Das wurden Neunt-
kldssler der Pestalozzi-For-
derschule gefragt. Die Idee
gefiel Memet, Armend, Bene-
dikt und Co. Seit einem hal-
ben Jahr gestaltet und ver-
kauft ihre Firma , The Lions*“
T-Shirts - mit Unterstiitzung
von Senioren.

RUDI KUBLER

Blimchen und Herzchen, ach
Gott. Armend stohnt. Etliche Mo-
tive hat der 15-Jahrige bereits ent-
worfen, ,das macht mir SpaR“ -
jetzt aber, sein Kopf liegt schwer in
der linken Hand, jetzt soll er Ent-
wiirfe fiir Mddchen-T-Shirts ma-
chen. Madchen-T-Shirts! ,Ich weill
ja nicht, wie Mddchen denken. Was
mégen die?” Bliimchen und Herz-
chen, antwortet Benedikt. Ja, eine
grofe Hilfe sind die Kollegen nicht -
dabei dringt die Zeit. Wie hatte Mar-
lis Schabacker-Bock gesagt: Die Pro-
duktion muss weitergefahren wer-
den, die Verkaufstermine im Mai sit-
zen der Firma im Nacken.
35 T-Shirts sollen heute fertig wer-
den, und das in eineinhalb bis zwei
Stunden. Trodeln ist nicht, Schnel-
ligkeit und Qualitdt sind gefragt.

»Also los! Wer macht Schablonen?
Wer spriiht die Gespenster auf die
Shirts?"

Keine fiinf Minuten spéter ist je-
der konzentriert bei der Sache. Jung
wie Alt. Der 15-Jdhrige wie die
66-Jdhrige. Gemeinsam zum Erfolg
—eines der, wenn nicht das Geheim-
nis der Firma, die im vergangenen
Herbst als Kojala-Projekt gegriindet
worden ist. Kojala - was verbirgt
sich dahinter? Die Kompetenzbérse
fiir Jung und Alt im Lernaustausch,
konzipiert und koordiniert vom Zen-
trum fiir allgemeine wissenschaftli-
che Weiterbildung (Zawiw) der Uni
Ulm. In der Praxis heifft das: ein
Spiel fiir die Jungen? Ein lockerer
Zeitvertreib am Nachmittag fiir die
Alten? Von wegen! Sagt Marlis
Schabacker-Bock. Dahinter steckt
der Gedanke, Neuntkléssler der Pes-
talozzi-Férderschule zu unterstiit-
zen, ihnen den Ubergang in die Er-
wachsenenwelt zu erleichtern, er-
lautert die 58-Jdhrige, die als freie
Zawiw-Mitarbeiterin das Projekt lei-
tet. Dabei gehe es weniger um kauf-
ménnisches Wissen als vielmehr
um Verantwortung, Zuverlissigkeit,
Engagement und darum, Zusam-
menhénge zu erkennen.

Benedikt biigelt — und das mit
Ausdauer und Eifer. Und natiirlich:
faltenfrei. Oben links aufs T-Shirt
soll das am Computer selbst entwor-
fene Motiv. Urspriinglich hatte es

ein Apfel mit Wurm sein sollen, , der
Wurm bekam eine Zunge und war
plétzlich eine Schlange“. Das tat
dem Verkaufserfolg keinen Ab-
bruch. Als die Jugendlichen ihre Pro-
dukte anlésslich der Frithjahrskade-
mie anboten, ist das Apfel-Motiv
~super gelaufen®, sagt der 16-Jih-
rige und legt sich ein Shirt auf dem
Biigelbrett zurecht, greift zum Bii-
geleisen. ,Driiber, eine halbe Mi-
nute warten und schon fertig.”

Bezug zur Enkel-Generation

Gabriele Riemer nimmt ihm das
T-Shirt ab. Die 66-Jdhrige kénnte
jetzt zuhause sitzen in einer gemitli-
chen Kaffeerunde. Typ Oma eben,
fehlten nur noch die Stricknadeln.
Doch das ist ihr Ding nicht. Sie hat
sich dem Alt-Jung-Projekt ange-
schlossen, weil sie ,den Bezug zur
Enkel-Generation“ herstellen will.
Mitbekommen will, was in den Ju-
gendlichen vorgeht, was ihre The-
men sind. ,Man sieht dann vieles
mit anderen Augen”, sagt Gabriele
Riemer, die sich vorgenommen hat,
nicht verbittert und verbiestert wie
so viele Alte enden, sondern enga-
giert und tatkriftig ihre Frau stehen
zuwollen. ,Wir Alte lernen bei so ei-
nem Projekt auch unheimlich viel.”

Lernaustausch in beide Richtun-
gen — mit diesen Worten beschreibt
Zawiw-Mitarbeiter Markus Mar-

quard das Ziel von Kojala. Die Jun-
gen sollen von den Alten, die Alten
von den Jungen lernen. Intergenera-
tionell - so das Schlagwort. Lernen
iiber die Generationen hinweg. Der
Ansatz basiert auf der demographi-
schen Entwicklung: Die Alten wer-
den immer ilter und sind in der
Lage, sich und ihre Kompetenzen
sinnvoll einzubringen. ,Ein Poten-
zial, das spannender kaum sein
kann", sagt Marquard. Ein Poten-
zial, das auch Lernbereitschaft von
den Alten erfordert, denn Wissen al-
lein reicht nicht aus. Deutlich for-
muliert: Die Alten miissen lernen,
mit Jungen umzugehen. Eine He-
rausforderung, aber laut Marquard
unvermeidlich. ,Eine alternde Ge-
sellschaft muss eine lernende Ge-
sellschaft werden.”

Zuriick zum speziellen Projekt,
das Angelika Blattner, Rektorin der
Pestalozzi-Schule, als ,Geschenk”
betrachtet, weil es eine ganz andere
Atmosphire in der Schule verbreite.
Die Forderschiiler, oft Krinkungen
ausgesetzt und gesellschaftlich am
Rand stehend, , sind zuverlissig, en-
gagiert, begeistert bei der Sache®,
hat sie festgestellt. Jenseits der
Schwierigkeiten mit den typischen
Schulfachern sieht sie viel Potenzial
bei den Jugendlichen.

Benedikt biigelt noch immer. Das
Verhiltnis zu den Alten? ,Wir kom-
men sehr gut miteinander aus.”



INTERVIEW / Jung und Alt sind sich einig

,Die Chemie muss
einfach stimmen”

Alt und Jung - geht das iiber-
haupt? Und warum sollen
sich Jugendliche mit Senio-
ren und Senioren mit Jugend-
lichen auseinandersetzen?
Das haben wir Tine Scheffel-
meier (18) und Manfred Hil-
senbeck (64) gefragt. Beide
haben Erfahrungen mit Alt-
Jung-Projekten gemacht.

RUDI KUBLER

Wl Die Alten sind voll krass, die ha-
ben keinen Plan vom Leben — sagte
neulich ein Schiiler in einem Alt-
Jung-Projekt.

TINE SCHEFFELMEIER: Die Ge-
meinsamkeiten sind viel groBer, als
beide Seiten vermuten. Sicher, da
ist anfangs eine grofere Distanz da,
eine gldserne Wand. . .

MANFRED HILSENBECK:.. . . dieser
Begriff ist gar nicht schlecht, denn
so viel anders ist die Welt der Alten
nicht. Alt und Jung miissen den

Blick aufeinander richten. Und um °

auf den Plan vom Leben zuriickzu-
kommen: Die Alten haben ihren
Plan gelebt — oder verfehlt. Sie sind
jetzt im Alter freier, sie miissen sich
nichts mehr beweisen.

B Wie war das denn beim ersten
Projekt?

SCHEFFELMEIER: Na ja, ich war
schon skeptisch, als die Alten zum
Ethik-Unterricht in die Schule ka-
men. Da.hab’ ich gedacht: Nee, das
wird nichts. Es ging um ein Alt-
Jung-Wohnprojekt, um Wiinsche,
Traume und Vorstellungen - und
plétzlich hat’s funktioniert und rich-
tig Spall gemacht.

| Tine Scheffel-
meier: An-
fangs war ich
| schon etwas
skeptisch.

B [nwiefern?

HILSENBECK: Jugendliche gehen
unbefangener an Dinge heran. Da-
durch habe ich gelernt, neu draufzu-
schauen, eine andere Sichtweise zu
entwickeln. Ich glaube auch, dass
ich ein Stiick toleranter geworden
bin.

mm Und was lernen die Jungen?

SCHEFFELMEIER: Das mit der an-
deren Sichtweise trifft auch fiir uns
zu. Genauso wichtig ist aber die Le-

benserfahrung, die die Alten bei sol-

chen Projekten vermitteln konnen.
Nehmen wir nur mal den Zeitzeu-
genaspekt: Die Alten haben Hitler
noch selber miterlebt, das ist ein-
fach spannend zu horen. Das kriegt
man sonst nicht — oder nur aus Bii-
chern, und das ist etwas ganz ande-
res.

B Besteht da nicht die Gefahr, dass
die Alten ihren pddagogischen Zeige-
finger heben? Nach dem Motto: Wer-
det Ihr erst mal so alt.
HILSENBECK: Man

lernt sehr

schnell, wenn man zu belehrend
wirkt. Das macht der Jugendliche
nicht lange mit . . .

| Manfred

| Hilsenbeck:
| Ohne das Pro-
| jekt wiirde mir
etwas fehlen.

SCHEFFELMEIER: . . . aber das
habe ich doch bei Gleichaltrigen
auch, Laberkopfe, Obergurus, die
stundenlang mit ihren Computer-
kenntnissen prahlen. Die Vorausset-
zung, dass ein Alt-Jung-Projekt funk-
tioniert: Die Chemie zwischen den
Beteiligten muss einfach stim-
men. ..

HILSENBECK: . . . richtig, diese Er-
fahrung habe auch ich gemacht. Es
héingt einfach davon ab, ob einem je-
mand sympathisch ist, und da ist es
egal, ob derjenige jung oder alt ist.



HILSENBECK: Ich wusste nicht so
recht, was mich erwartet, als ich die
personliche Patenschaft fiir einen
- traumatisierten Jugendlichen iiber-
nommen habe. Ich war neugierig
und lief mich auf dieses Projekt
ein. Ich wollte selber etwas lernen.

mm Wie wichtig ist diese Neugier im
Alter?

HILSENBECK: Wenn die Neugier
verloren geht, ist das traurig. Man
wird bequem, bleibt in seiner eige-
nen Welt stehen. Fiir mich ist das
ein Fitness-Studio fiir den Kopf. Das
sind gewinnbringende Erfahrun-
gen. ..

mm Alt und Jung funktioniert also
nicht immer?

SCHEFFELMEIER: Es gibt Typen,
die erfiillen das Klischee voll, aber
diese Typen gibt es auf beiden Sei-
ten. Ganz abgesehen davon, ich
rate meiner Generation, sich in sol-
chen Alt-Jung-Projekten zu engagie-
ren. Wir kénnen viel aus den Feh-
lern lernen, die die Alten gemacht
haben. Wir miissen diese Fehler
kein zweites Mal machen.

W Und Ihr Resiimee?
HILSENBECK: Ich finde die Ausei-
nandersetzung spannend. Ohne die-
ses Projekt wiirde mir wirklich et-
was fehlen.

18

Tine Scheﬁelmeter {18] besucht
die 12. Klasse des Schubart-Gym-
nasiums und engagiert sich bei At-
tac und im Zawiw. Sie arbeitet mit
im Kojala-Arbeitskreis Sozialpoli-
tik, fiir den noch Jugendliche ge-
sucht werden, und schreibt fiir
die Junge Seite der SWP.

64

Manfred Hilsenbeck (64) ist seit ei-

nem Jahr im Ruhestand. Der ge-
_biirtige Ulmer, der jetzt in Blau-

stein lebt, kam vor sechs Jahren
_liber eine Akademiewoche zum

Zawiw. Er hat eine personliche Pa-
tenschaft fiir einen 18-Jdhrigen
-aus Sierra Leone iibernommen.




WEITERBILDUNG / Das Zawiw ist ohn_e Carmen Stadelhofer nicht denkbar

Die Vorreiterin des Studiums im Alter in Ulm

Das Kojala-Projekt hat seine
Urspriinge im Zawiw der Uni-
versitdt Ulm. Dieses Weiter-
bildungszentrum ist ohne
eine Frau nicht denkbar: Car-
men Stadelhofer.

HANS-ULI THIERER

Von ihrer Ausbildung her ist Car-
men Stadelhofer Lehrerin. Wie kam
es, dass sie zur treibenden Kraft des
Zentrums fiir allgemeine wissen-
schaftliche Weiterbildung (Zawiw)
an der Uni und zur Vorreiterin des
Studiums im Alter in Ulm wurde?
»Nach der Griindung der Frauenaka-
demie ist der Ulmer Seniorenrat auf
mich zugekommen und fragte, ob
an der Uni nicht auch ein Angebot
zur wissenschaftlichen Weiterbil-
dung fiir dltere Menschen gemacht
werden konnte.” In einer Studie

Carmen
Stadelhofer
leitet das
4 Zawiw der
4 Uni Ulm.

wurden Interesse und Bedarf erho-
ben. So entwickelten sich die Jahres-
zeitakademien und das Konzept
des ,Forschenden Lernens”.

An den ersten Frithjahrs- und
Herbstakademien nahmen 1992
rund 120 Personen teil. Inzwischen
sind es pro Akademie regelmiRig
zwischen 650 und 800 Seniorstudie-
rende, die Frithjahrsakademie 2006
hatte erstmals sogar mehr als 1000
Teilnehmer. Am forschenden Ler-
nen nehmen 200 bis 300 Personen

teil, an den Alt-Jung-Projekten rund
um Kojala sind es derzeit etwa 100
Seniorinnen und Senioren. ,Hier
kénnten es durchaus noch mehr
sein®, sagt Stadelhofer und fordert
zum Mitmachen auf.

Das Zawiw schldgt ihrer Ansicht
nach eine Briicke zwischen der Uni-
versitdt und der Stadtgesellschaft.
»In den Jahreszeitakademien kann
sich die Wissenschaft der Uni popu-
lar darstellen und ihre Ergebnisse in
die Gesellschaft hinein tragen.”
Beim Forschenden Lernen tragen il-
tere Menschen selber bei zu wissen-
schaftlichen Erkenntnissen, sie be-
ackern selbstbewusst unbearbei-
tete Fragen. ,Sie tragen in Arbeits-
kreisen wie Zeitzeugenarbeit und
Geschichte zur Erhellung bestimm-
ter Aspekte der Ulmer Stadtge-
schichte bei.” Der Arbeitskreis Solar
beschiftigt sich mit der Nutzung
der Solarenergie und sensibilisiert
fiir Themen der Zukunft, nicht zu-

letzt an Ulmer Schulen. Stadelho-
fer: ,So entstehen Verbindungen
zwischen Wissenschaft und Stadt,
vor allem zwischen Jung und Alt.
Wir wollen einfach zu einer aktiven
Biirgerschaft beitragen.”

i hﬁatet hat keine Kirfder und ist.
demische ﬁgrei?{omn an der

%Ja.hre Lehreﬁh an emer Gesgnﬁ
schule in Mannheim, seit 1a§4«§;
éswan der Uni. Stadelhofer bildets
‘am Semmar fiir Bédagogik -

ie dle Zamw-GeschaftssteHe




KOJALA / Den Dialog der Generationen unterstiitzen

Suchen und Bieten

»voneinander lernen“ - so
lautet das Ziel des Lernnetz-
werks Kojala, das den Aus-
tausch iiber Generationen
hinweg erméglichen will: auf
der Basis einer Borse.

RUDI KUBLER

Ein Handy-Kurs fiir Senioren?
Klar, warum nicht - jeder Jugendli-
che kann mit den kleinen Dingern
fast im Schlaf umgehen. Und die Al-
ten haben da eindeutig Defizite,
kénnen also von den Jungen lernen.
Ein Referat zum Thema ,Wetter“?
Klar, sagt der Wetterdiensttechniker
im Ruhestand, ich kann dem Abitu-
rienten mit meinem Wissen weiter-
helfen. Zwei Beispiele, wie die Kom-
petenzborse fiir Jung und Alt im
Lernaustausch, kurz: Kojala, in der
Praxis wirken kann.

Angebot und Nachfrage oder: Su-
chen und Bieten - auf dieser Grund-
lage ist Kojala aufgebaut. Der Aus-
tausch funktioniert sowohl iiber
eine Internet-basierte Borse als
auch in realen Begegnungen, ,da
das Internet allein bei vielen Senio-
ren immer noch auf Skepsis stoRt",
sagt Zawiw-Mitarbeiter Markus
Marquard.

So trifft sich der Arbeitskreis Sozi-
alpolitik einmal im Monat in der Ul-
mer vh, die ebenso am Lernnetz-
werk beteiligt ist wie die Familienbil-
dungsstitte, der Altentreff oder
auch der Stadtjugendring. Finan-
ziert wird Kojala unter anderem aus
Mitteln der Ulmer Biirgerstiftung,
des Zawiw-Forderkreises, der Bil-
dungsoffensive der Stadt Ulm.

Ansprechpartner: Markus Marquard,
Tel.(0731) 502 31 94, E-Mail: info@ko-
jala.de; Infos unter www.kojala.de



