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,Ulmer Lernnetzwerk KOJALA“ vom 01.07.07 bis zum 30.06.08
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Das ,Ulmer Lernnetzwerk KOJALA" startete im Juli 2006 in eine dreijahrige Modellphase.
Inzwischen sind die ersten beiden Jahre des Modellprojekts abgeschlossen, der

lebendige Lernaustausch zwischen Jung und Alt ist in UIm kaum mehr wegzudenken und die
Idee des Generationen Ubergreifenden Lernen scheint sich dauerhaft in Ulm zu etablieren.
Mit dem Partnerprojekt ,Servicestelle Generatlonenubergrelfende Lernpartnerschaften im
Ganztaglernen in Baden-Wrttemberg (SeGel)" ist die Ubertragung auf andere Regionen
bereits gewahrleistet.

Im Zwischenbericht 2006/2007 wurden zwei Stolpersteine im Projekt benannt, die offensiv
angegangen werden konnten. Aufgrund der rasanten Veranderungen der
Internettechnologie wurde die ,Kompetenzbdérse“ mit drupal, einem Open Source CMS, fir
das Web 2.0 fit gemacht. Die technische Neuentwicklung der internetbasierten
Kompetenzbdrse hat einen Kraftakt erfordert, kann aber mit dem Beginn des Schuljahres
2008/2009 im September 2008 abgeschlossen werden.

Gleichzeitig wurden in mehreren Teilprojekten Teilnehmer/-innen gezielt an die Nutzung der
internetbasierten ,Kompetenzbdrse* herangefihrt. Zu nennen sind hier insbesondere die
virtuellen Lernprojekte ,Lesen kann Spass machen — mit Lesepaten/-innen*, ,Soziales
Lernen per E-Mail“ und die enge Betreuung von Jahresarbeiten der Schuler/-innen einer 11
Klasse der Waldorfschule R6merblick bei der uber dle Kompetenzborse SeniorConsultants
vermittelt wurden. -

Beispielhaft wurde mit diesen Teilprojekten
eine ,gute Praxis” fur die sinnvolle und
kreative Nutzung der internetbasierten
~,Kompetenzbdrse® erprobt und neue Wege
entwickelt, wie bestimmte Zielgruppen
angesprochen werden kénnen. Im
September 2008 soll eine gréBer
angelegten Offensive flr die aktive
Nutzung der ,neuen Kompetenzbdrse*
werben. Die technisch erforderlichen
Grundlagen sind inzwischen dafiir gelegt.
Im neuen Gewand erscheint auch die
Infoseite des Modellprojekts, das Layout
wurde Uberarbeitet und modernisiert.

Im folgenden werden die Entwicklungen des letzten Jahres auf den drei Projektebenen
,Lernaktivitdten“ (Projektebene 1), ,Qualifizierung und Multiplikator/-innen® (Projektebene 2)
sowie ,Netzwerkbildung und Strukturentwicklung (Projektebene 3) dargestellt. Im Sinne der
praxisbegleitenden Forschung wurde das Modellprojekt zusammen mit den Beteiligten
erfolgreich weiterentwickelt.
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»Lern-Austausch® (Projektebene 1)

Bisher haben an dem Modellprojekt insgesamt Gber 3.500 altere und jlingere Teilnehmer/-
innen teilgenommen, mit fast 300 Mitgliedern wéchst die ,Kompetenzbdrse* weiter, 14
gréBere Veranstaltungen mit 100 bis 300 Teilnehmer/-innen, fast 100 kleinere Alt-Jung-
Aktionen und 15 intergenerationelle Partner-, Kooperations- und Teilprojekte bilden eine
beeindruckende Bilanz.

Start der Modellphase im Juli 2008,
voraussichtlich bis Juni 2009

14 gréRere Veranstaltungen
mit 100 — 300 Teilnehmer/innen

fast 100 Alt-Jung-Aktionen mit Schul-
klassen, Gruppen, Einzellernenden etc.

15 intergenerationelle Teilprojekte in
verschiedenen Settings

insgesamt iiber 3.500 Teilnehmer/innen
fast 300 Mitglieder in KOJALA

Fortbildung und Qualifizierung in
Kooperation mit SeGel BW

Mit dem vom Wissenschaftsministerium geférderten dreijahrigen Modellprojekt ,Ulmer 3-
Generationen-Uni konnte der Bereich ,Natur & Technik® ausgebaut werden. Im Bereich
,Lebens- und Berufsplanung® ist das von der Agentur far Arbeit geférderte Projekt ,Fang
An!“ (siehe Projektbeschreibung und Berichte im Anhang) angesiedelt. Die Webseiten der
beiden Projekte dienen dabei auch als thematischer Zugang zu der ,Kompetenzbdrse®.
Wahrend der 2. Ulmer Tage der alteren Menschen vom 12. bis 25.10.2007, die unter dem
Motto ,UIm - eine Stadt fur alle Generationen” standen, wurden vielfaltige Alt-Jung
Aktivitdten angestoBen. An vielen Lernorten in Schulen, Weiterbildungseinrichtungen, im
Jugendcafe Jam und an der Universitat Ulm fanden im Laufe des zweiten Projektjahres
kleinere Lernprojekte, aber auch Kurse und Science Camps statt.

Uber eine Ausschreibung eines stadtteilbezogenen Wettbewerbs zum Thema ,,(M)eine
Heimat* wurden vielféltige Begegnungen zwischen den Generationen angestoBen,
insgesamt wurden knapp 19 Wettbewerbsbeitrage von weit tber 200 Beteiligten eingereicht.
Im Humboldt-Gymnasium findet im Juli 2008 erstmals verbindlich fur alle Schiler/-innen ein
groBangelegter KOJALA-Aktionstag statt, damit soll die Idee Generationen Ubergreifenden
Lernens starker in das Bewusstsein der Schuler/innen, Eltern und Lehrer/innen riicken.
Sollte der Aktionstag erfolgreich verlaufen, wird er im Schuljahr 2008/2009 auch an anderen
Schulen durchgefuhrt werden. Die virtuellen Lernprojekte ,Lesen kann Spass machen® und
»S0ziales Lernen per E-Mail“ wurden erfolgreich durchgefiihrt. Weitere Medienprojekte
wurden mit dem Medium Video und Radio umgesetzt, die Ergebnisse kébnnen unter
www.kojala.de angesehen bzw. angehért werden.

»Beratung, Unterstitzung und Qualifizierung“ (Projektebene 2)

Neben den regelmaBig stattfindenden Schnupperkursen an verschiedenen Lernorten
(Familienbildungsstatte, vh, ZAWIW und an mehreren Schulen) wurde zur Werbung von
weiteren Mitstreiter/-innen grdBere Informationsveranstaltungen im Rathaus und Blrgerhaus
Mitte angeboten. Insbesondere das Rathaus und die personliche Einbindung von
Oberburgermeister Gdnner hat sich dabei als besonders ansprechend bewéhrt. Viele
Interessierte sind zundchst unentschlossen und kdnnen sich ein eigenes Engagement nur
schwer vorstellen. Neben Gesprachen mit bereits aktiven ,SeniorConsultants® sind hier
unverbindliche und punktuelle Veranstaltungen zum Reinschnuppern sinnvoll. In diesem
Kontext bieten sich insbesondere gréBere Veranstaltungen und Aktionstage an.
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Gemeinsam mit dem Partnerprojekt ,Servicestelle Generationentbergreifende
Lernpartnerschaften im Ganztaglernen in Baden-Wirttemberg (SeGelL)“ wurden regelmaBig
Fortbildungs- und Qualifizierungsanbote fir Senioren/-innen und andere Multiplikatoren/-
innen ausgeschrieben. Die enge Kooperation mit SeGeL hat sich dabei sehr bewahrt,
insbesondere, wenn es um Uberregionale Fortbildungsangebote zur Methodik und Didaktik
intergenerationellen Lernens geht (siehe im Anhang auch die Ubersicht Uber die gemeinsam
entwickelte Fortbildungsreihe). Eine Vielzahl weiterer fachdidaktischer und methodischer
Qualifizierungsangebote wurden im Bereich der ,UImer 3-Generationen-Uni“ und im
Zusammenhang mit dem ,Fang An!“ Projekt im Bereich der ,Lebens- und Berufsplanung*
angeboten. Aufgrund der steigenden Zahl von Anfragen sollen nun auch Lehrer/-
innenfortbildungen offensiver ins Programm aufgenommen werden.

Zunehmend werden die Mitarbeiter/-innen des KOJALA-Teams auch flir entsprechende
Fachvortrage angefragt.

Die Materialien in der Ideenbdrse von SeGel werden derzeit sukzessive ausgebaut und
kénnen als pdf-Dateien (siehe Beispiele im Anhang) aus dem Internet heruntergeladen
werden. Auf dieser Basis soll ein kleines Handbuch entstehen, in das auch die Materialien
aus dem ,Fang An!“ Projekt eingebunden werden. Im Zusammenhang mit der technischen
Uberarbeitung der internetbasierten ,Kompetenzbdrse* wird derzeit ein kleines Nutzer/-innen
- Handbuch vorbereitet und soll bis Oktober 2008 zu Verfligung stehen.

»Netzwerkbildung und Strukturentwicklung“ (Projektebene 3)

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen beteiligten Tragern und Institutionen des
,2Ulmer Lernnetzwerk KOJALA* verlauft insgesamt erfolgreich. Allerdings ist das ZAWiIW
weiterhin der treibende Motor des Lernnetzwerks und die beteiligten Institutionen sind nur
insoweit aktiv, als sie selbst einen direkten eigenen Nutzen fir sich sehen. Insbesondere die
offentlich geférderten Institutionen wie z.B. die vh Ulm und die Frauenakademie formulieren
eigene Ressourcenprobleme als Hindernis flr ein starkeres Engagement. Einige Angebote
sind fUr diese Trager aber durchaus auch attraktiv, so z.B. das Projektseminar zur
Qualifizierung von Frauen im Bereich des Projektmanagements.

Gleichzeitig zeigte sich aber in dem Vorbereitungskreis zu den ,2. Ulmer Tagen der alteren
Menschen in UIm*“, dass das Thema ,Alt & Jung® inzwischen fest etabliert und von allen
beteiligten Kooperationspartnern als sehr bedeutsam eingestuft wird. Nur so ist es zu
erklaren, dass diese Veranstaltungswoche unter dem Motto ,UIm- eine Stadt fur alle
Generationen® durchgefihrt wurde und viele Impulse des KOJALA-Teams bei der
Gestaltung der Tage aufgegriffen wurden.

Auf der Basis eines 2. Expertengesprach mit Oberburgermeister Génner ist inzwischen ein
Strategiepapier mit dem Titel ,Zukunftsperspektiven des Ulmer Lernnetzwerks KOJALA*
(siehe Anhang) entstanden, das mit den Partnern im Netzwerk diskutiert wird. Darin wird
nicht nur die bisherige Arbeit bilanziert, sondern auch neuartige Uberlegungen fiir zukiinftige
Strukturen formuliert. Die ldee der Schaffung eines Férdervereins wurde auf Vorschlag des
Oberbiirgermeisters zunachst zuriick gestellt. Derzeit wird die Einrichtung eines
Stadtverbandes oder eines institutionalisierten Generationenforums angedacht.
Grundsatzlich wird bald entschieden werden missen, ob man eine eher thematisch
begrenzte Lésung flr das ,,Ulmer Lernnetzwerk KOJALA® sucht, oder ob eine erweiterte
Struktur unter Einbeziehung des gesamten Themenspektrums ,demographischer Wandel®
praferiert wird. Zur Klarung dieser grundsatzlichen Weichenstellung werden derzeit weitere
Gesprache mit wichtigen Persénlichkeiten in Ulm gesucht.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit konnten durch Kooperation mit der Medienpadagogik
der Universitat Augsburg im Rahmen eines Projektseminars neue Werbemdglichkeiten von
Studenten/-innen erarbeitet werden. SeniorConsultants haben die Studenten/-innen bei der
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Entwicklung ihrer Vorhaben unterstitzt. Neben einem animierten Werbefilm flr das Kino
sind insbesondere kreativ gestaltete Plakate und Postkarten als Werbemedium zu nennen.
Der Werbefilm wurde bereits anlasslich des Ulmer Filmfestival ,ueber morgen“ und bei
weiteren Offentlichen Veranstaltungen gezeigt, er ist auf der Homepage www.kojala.de unter
Materialien zu finden. Die neuen Poster und Postkarten wurden bereits bei mehreren Events
und (Bildungs-)Messen erfolgreich eingesetzt und verbreitet. (Bericht zu diesem
Projektseminar findet sich im Anhang.)

In Bezug auf die nachhaltige Strukturbildung wurde bereits im letzten Zwischenbericht die
Bedeutung weiterer Partner-, Kooperations- und kleinerer Einzelprojekte erlautert. Neben
dem Partnerprojekt SeGel ist inzwischen eine Finanzierung des Modellprojektes u3gu durch
das Wissenschaftsministerium Baden-Wlrttemberg gesichert.

Die Agentur fur Arbeit konnte als Kooperationspartner und Férderer im Bereich der ,Lebens-
& Berufsplanung*® fir das Projekt ,Fang An!“ (siehe auch Projektbeschreibungen im Anhang)
gewonnen werden.

Weitere kleinere Férderungen und Zuwendungen wie z.B. fir den Wettbewerb ,Weststadt —
(M)eine Heimat® durch LOS-Mittel geben Sicherheit. Ein gemeinsamer Antrag der vh Ulm,
der Familienbildungsstatte und des ZAWiW fir eine Qualifizierung von LernScouts und
,KOJALA-Botschafter/-innen“ wurde im Rahmen des Programms ,Briicken bauen® bei der
Landestiftung Baden-Wirttemberg leider abgelehnt. Der Rotary Club Ulm/Neu-Ulm hat mit
einem ,Tanz in den Mai“ wieder eine auBergewdhnliche Benefiz-Aktion zugunsten von
KOJALA realisiert, im Zusammenhang mit der Vorbereitung des geplanten KOJALA-
Aktionstages im Juli 2008 konnten verschiedene Spenden und Werbeeinnahmen verbucht
werden.

Im Bereich ,Natur & Technik® kénnen bei den Kursen und insbesondere bei den ,Science
Camps* konstant Einnahmen aus Teilnahmebeitrdgen erzielt werden. Diese
Finanzierungsmdglichkeiten sind weiter zu entwickeln und auch auf andere Veranstaltungen
und Themenbereiche zu Ubertragen.

Stolpersteine und Hindernisse

Nicht nur die Hemmschwellen und Vorbehalte gegenliber der Nutzung der internetbasierten
,Kompetenzbdrse* (siehe Zwischenbericht 2006/2007), sondern auch die technische
Neuentwicklung der ,Kompetenzbdrse* haben zusatzliche Ressourcen und vor allem auch
Entwicklungszeit gekostet. Erst allm&hlich entdecken Schiler/-innen, Lehrer/-innen und
Altere den Nutzen der Kompetenzbdrse.

Die Strategiegesprache mit Oberblirgermeister Génner und den Kooperationspartnern
zeigen, dass der grundsétzliche Wille fiir den Aufbau einer nachhaltigen Struktur des ,Ulmer
Lernnetzwerks KOJALA* grundsatzlich gegeben ist. Schwierigkeiten entstehen durch die
Tatsache, dass Institutionen um bereits ohnehin knappe Ressourcen flrchten missen. Der
eingeschlagene Weg zur Findung einer neuen Struktur muss nun sehr konzentriert weiter
gegangen werden, damit bis Ende des Modellprojekts ein vorzeigbares Ergebnis vorliegt.
Der Zeitplan des Modellprojekts verschiebt sich aber durch die oben genannte
Entwicklungen etwas. Nach Einfihrung der‘neuen Kompetenzbdérse* sollen bis Ende des
Jahres verstarkt Mitglieder fir die Kompetenzbdrse gewonnen und sogenannte , Alt*-
Mitglieder reaktiviert werden. Fir den 5./6. Dezember 2008 ist mit Beteiligten ein zweitagiges
Evaluationsseminar im Kloster Roggenburg vorgesehen. Fir das Frihjahr 2009 ist der
Transferkongress in Kooperation mit dem Partnerprojekt SeGelL geplant. Gleichzeitig sind
wie oben dargestellt, die entscheidenden Schritte fir eine dauerhafte Etablierung des Ulmer
Lernnetzwerks KOJALA umzusetzen.

Anlage
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Ubersicht der Aktivitaten 2007/2008
Strategiepapier zur Zukunft von KOJALA (Stand 03.03.2008)
Beschreibungen von Partner-, Kooperations- und Einzelprojekten
o SeGelL mit aktuellem Flyer
o Fang An!
o Wettbewerb 2008 ,Weststadt — (M)eine Heimat*
Fortbildungskonzeption von SeGel und KOJALA
Beispiele aus der ldeenbdrse von SeGel
Berichte zu KOJALA Events und Aktionen
o Summer Science Camp 2007
Tag der Generationen am 18.10.2007
KOJALA und u3gu auf der KIBUM
Virtuelles Lernprojekt ,Lesen kann SpaB machen — mit Lesepaten/-innen*®
Projektseminar ,Medien und Senioren® mit der Medienpadagogik Augsburg
Wettbewerb 2008 ,Weststadt — (M)eine Heimat*
KOJALA-Flyer und Mitmach-Werbung
Neue KOJALA Plakate und Postkarten
Prasentationen
o Prasentation zur KOJALA Infoveranstaltung im Ulmer Rathaus am 3.07.08
Presseartikel

O O O O O
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MaBnahmenschritte, Aktivititen und Meilensteine

Zwischenbericht zum Ulmer Lernnetzwerk KOJALA vom 01.07.2007 bis 30.06.2008
fir die Robert Bosch Stiftung

Modellprojekt: 2. Berichtphase bis 30.06.2008

Lernaktivitiaten im Ulmer Lernnetzwerk KOJALA
(Projektebene 1)

Qualifizierung und Multiplikatoren
(Projektebene 2)

Nachhaltigkeit und Strukturentwicklung
(Projektebene 3)

2. Ulmer Tage der alteren Menschen vom 12. bis 25.10.07
unter dem Motto: UIm - eine Stadt fir alle Generationen
mit Eréffnungsveranstaltung im Stadthaus am 12.10.07
Tag der Generationen zum Thema Alzheimer am 18.10.07

KOJALA Informationsveranstaltung am 25.10.07 im Blrgerhaus Mitte

u3gu und kojala bei Kinderbuchmesse Ulm im Dezember 2007

Préasentationen Projektseminar ,Medien und Senioren“ am 09.02.08

Preisverleihung des Alt-Jung-Wettbewerbs am 26.06.08
KOJALA Infoveranstaltung im Rathaus am 03.07.2008

Natur & Technik

Gesellschaft, Politik &
Kultur

Lebens- und
Berufsplanung

Juli bis Dezember 07

KOJALA-Raketenworkshop
zum 40 jahrigen Jubildum der
Universitat Uim am 07.07.07

Projektwoche mit Workshop
+Physik ist cool am Humboldt-
Gymnasium*“ vom 20.-24.07.07

Summer-Science-Camp 07
vom 30.07.-3.08.07

Kurs mit fbos Ulm: ,Natur und
Technik mit KOJALA
entdecken” 11/07

Multipliatorveranstaltung, u3gu-
Tag, und Wetter-Workshop bei
der KIBUM 2007

E-Portfolios als Zukunft von
Kojala am 18.12.07

KOJALA-Aktion "Gentechnik
und Pflanzen" am 20.12.2007

Lieblingsorte in Ulm fir Jung
und Alt in 7/07

Produktionspatenschaft zum
Freischutz ab September 07

Initiierung des Themas ,Vom
Nachkriegsdeutschland zu
den 68'ern”

virtuelle Lernprojekte ,Lesen
kann SpaB machen” &
,Soziales Lernen per E-Mail*

Dr. Neuhaus — Begleitveran-
staltung zur Ausstellung von
Itty Neuhaus am 15.10.07

Ist Sido cool? - Generationen
im Dialog mit fa am 13.11.07

Vidospot-Projekt "Was heiBt
Alt sein?" am 20/23.11.07

Treffen des Lesepaten-
Projekts in Mannheim am
13.12.07

Jahresarbeiten an der
Waldorfschule 11/07 — 02/08

ASSIST

Kooperation mit ,Find your
Way* (Diakonie) im Jam am
10./11.07.07

Fang an! zur Berufsreife mit
SeniorConsualtants ab
November 07 (mit Sozialem
Kompetenz Seminar)

ErzahlCafe ,Jung und Alt —
friiher und heute” mit IB am
11.12.07

Qualifizierungsreihe in Kooperation mit SeGelL fir
den Landesseniorenrat: Jung und Alt gemeinsam
auf 4 Regionaltreffen am 5.7., 10.07., 16.07. und

25.07.07

Qualifizierungsreihe fir die SeniorConsultants der
u3gu (Bereich Natur & Technik)

Werbung fir Mitmacher/-innen im Rahmen
der Herbst- und Friihjahrsakademien sowie
Werbekampagne zu den 2. Ulmer Tagen der
alteren Menschen (z.B. Info zum Forschenden
Lernen am 15.10.07 im Stadthaus Ulm)

Durchfuhrung von Schnupperkursen in der vh, fbs
und am ZAWiW

Medien und Senioren - Projektseminar der

Medienpadagogik der Universitat Augsburg in
Kooperation mit KOJALA von 10/07 — 2/08 mit
Schulungskonzepten flr Multiplikatoren/-innen

Qualifizierung von SeniorConsultants im Bereich
Berufsreife in Kooperation mit JAZz

Kompetenzansatz: Experten und Zeitzeugen fir
Jahresarbeiten gesucht

Koordinunrungskreis ,2. Ulmer Tage der &lteren
Menschen*

Fachvortrag zu intergenerationelles Lernen bei
der ARBES in Radolfzell am 5.7.07

LOS-Antrag Wettbewerb mit Stadtteilbezug sowie
Konzeptionsentwicklung des Wettbewerbs

Neuentwicklung der Kompetenzbérse fir Web 2.0

Modellprojekt ,Fang an!* — Kooperation mit der
Agentur fir Arbeit Ulm

2. Strategiegesprach mit OB Génner am 18.09.07

Zukunftsgesprach wg. Schilerfirma mit Stadt,
Schule, IHK, HWK, etc. am 11.10.07

weitere Kooperationsgespach mit Diakonie,
Zebra, Sponsoring Allianz, ATP, STIC, etc.

Besuch Dr. Dietrich Birk MdL, Staatssekretar des
Wissenschaftsministeriums BW mit Férderzusage
zur u3gu am 01.10.2007

Fachtag Qualipass der Jugendstiftung BW am
23.10.07 im Stadthaus Ulm




Zwischenbericht zum Ulmer Lernnetzwerk KOJALA vom 01.07.2007 bis 30.06.2008

A'LA

fir die Robert Bosch Stiftung

MaBnahmenschritte, Aktivititen und Meilensteine

Januar bis Juni 08

Kurs mit fbs Ulm: ,Natur und
Technik mit KOJALA
entdecken” 2/08

Astro Science Camp an Ostern
vom 25.-28.03.08

Girls Day am 24.04.08

Kooperation mit Filmfestival
L2ueber morgen*“ —
diegesellschafter.de in 02/08

Jung-Alt-Wettbewerb
“Weststadt (M)eine Heimat”
von Méarz bis Juni 08

+Einsamkeit - nur ein Thema
fur alte Leute!?“ mit Schreib-
workshop und Werkstatt zu
eMusik flr Jung und Alt

ErzahlCafe-Reihe zum Thema
LEINE — MEINE — HEIMAT*
mit dem Haus der Begegnung

AbschluBveranstaltung zum
Jung-Alt-Wettbewerb am
26.06.08

ASSIST

Fang an! Projekt mit
regelméaBigen
Veranstaltungen

Workshop Kompetenzent-
wicklung zur Berufsreife bei
der Bildungsmesse

Préasentation Ergebnisse aus dem Projektseminar
L~Senioren & Medien” fiir Multiplikatoren/-innen

Werbung und Présenz auf der 4. Ulmer
Bildungsmesse mit eigenem Infostand

Start einer neuen Qualifizierungsreihe fiir Jung
Alt Projekte in Kooperation von KOJALA und
SeGelL

Qualifizierungsreihe fir die SeniorConsultants der
u3gu (Bereich Natur & Technik)

Durchfiihrung von Schnupperkursen in der vh, fbs
und am ZAWiW

Start einer landesweiten Fortbildungsreihe zum
intergenerationellen Lernen mit ARBES und
Sozialministerium BW von SeGelL und KOJALA

Werbekampagne flir Mitmacher/-innen tber die
Netzwerkpartner, Jahrezeitakademien, Medien
mit zentraler Infoveranstaltung im Ulmer Rathaus

Konzeption einer DVD zum Thema
intergenerationelles Lernen und Alt&Jung in Ulm
mit der Firma protel-merkle

Vorbereitung und Begleitung der Workshops im
rahmen des KOJALA-Aktionstages am 17.07.08

Prasenz auf der Didacta 2008 mit

» Stand beim Bildungskongress Kommunale
Landesverbande

» Hauptvortrag zu KOJALA und SEGEL

Netzwerktreffen und Diskussion des
Strategiepapiers am 13.03.08

Weiterfinanzierungsantrag fiir das Modellprojekt
.Fang an!“ an die Agentur fiir Arbeit Ulm

Runder Tisch Jung&Alt der Blrgerstiftung
Stuttgart am 23.04.08

Regionalkonferenz Familienfreundlichkeit am
23.04.08

Projektantrag zu LernScouts gemeinsam von vh,
fbs und ZAWIW im Programm Briicken bauen der
Landesstiftung BW

Mitarbeit in der Initiative Freiwilligenbérse — zur
Verschrankung der Projektideen mit kojala

Vortrag ZAWiW und intergenerationelles Lernen
beim Kultusministerium BW beim Apollon
Programm an 27.05.08

Posterprasentation zu KOJALA beim Open
Symposium -Intergenerational Learning in Graz
am 31.05.08

Vorbereitung des Projekts ,Danub-Networkers*
und Kooperation mit dem Internationalen
JugendCamp

Posterprasentation auf der kbe Fachtagung zu
intergenerationellem Lernen am 13.06.08

Vortrag auf dem 2. Liberalen Seniorentag BW im
Landtag zum intergenerationellen Lernen am
14.06.08




Zukunftsperspektiven des Ulmer Lernnetzwerks KOJALA
Entwurf eines Strategiepapiers (Stand 03.03.2008)

Vorbemerkung

Das Modellprojekt KOJALA lauft im Juni 2009 aus. Das ZAWIW wird KOJALA
nattrlich auch tber diesen Zeitraum verbunden bleiben, muss sich aber in der Rolle
als Gesamtkoordinator zuricknehmen und sich nur noch als aktiv mitarbeitendes
sinstitutionelles Mitglied“ einbringen.

Es ist davon auszugehen, dass bis Juni 2009
» durch MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit in Blirgerschaft, Wirtschaft,
Vereinen etc. und der innerschulischen Arbeit KOJALA eine bekannte GréBe
ist,
> bei den Netzwerkpartnern KOJALA-Standorte bzw. -Lernorte eingerichtet sind,
> es ein Netz von alteren und jingeren KOJALA-Scouts gibt, die real und virtuell
potentiell interessierten Schuler/innen, Lehrer/innen, Blrger/innen den
Einstieg bei KOJALA erleichtern,
» die Internetplattform in ausgereifter Form genutzt werden kann mit den
Unterportalen
= Berufs- und Lebensorientierung
»  Kultur und Gesellschaft
= Naturwissenschaft und Technik,
> Formate fiir KOJALA-Angebote erfolgreich erprobt sind, die mit
anlassbezogener Modifikation wiederholt werden kénnen.

Um die Nachhaltigkeit des Ulmer Lernnetzwerks KOJALA zu sichern, macht es Sinn,
schon jetzt Uber strukturbildende und organisatorische MaBnahmen nachzudenken,
die anhaltend das KOJALA-Netzwerk stlitzen und férdern. Aus unserer Sicht werden
bendtigt: eine Tragerstruktur und ein zentral gelegenes KOJALA-BUro mit einer
Geschéftsstelle mit Ubergreifenden Organisations- und Entwicklungsaufgaben.

Die Mitglieder des Kooperationstreffens werden als Vertreter/innen der
sinstitutionellen Mitglieder” des Ulmer Lernnetzwerkes gebeten, sich mit dem
ZAWIiIW-Team zusammen Gedanken zu machen, wie eine solche zukinftige Struktur
aussehen kénnte. Dabei geht es darum, das Ulmer Lernnetzwerk KOJALA auf drei
Ebenen zu entwickeln:

» Verankerung des Lernnetzwerks in dauerhafte organisatorische und

institutionelle Strukturen im Kooperationsverbund,
» Sicherung durch eine Tragerstruktur und eine Geschaftsstelle,
» Entwicklung eines soliden und dauerhaften Finanzierungskonzepts.

Verankerung des Lernnetzwerks

Das Lernnetzwerk KOJALA sollte auf bereits geschaffene Netzwerkstrukturen
aufbauen, sie erweitern und durch eine zu definierende Form festigen. Dabei muss
darauf geachtet werden, dass es durch die Festigung der KOJALA-Netzwerkstruktur
nicht zu zielgleichen oder sich Uberlappenden Doppelstrukturen kommt,
Synergieeffekte und Gewinnen fiir alle Kooperationspartner werden angestrebt.
Zentrale Kooperationspartner sind bisher: die Stadt Ulm, Weiterbildungs-
einrichtungen (vh, fbs, HdB), Institutionen der Jugend- und Altenarbeit (sjr, ATP,
Seniorenrat, etc.), Birgeragentur ZEBRA, Ulmer Schulen sowie weitere Institutionen
und Initiativen.



Tragerstruktur und Servicestelle

In den VorUberlegungen zur Tragerschaft wurden vom ZAWiW-Team folgende
unterschiedliche Modelle angedacht, Vor- und Nachteile der einzelnen Modelle bzw.
weitere Alternativen sind auszuloten:

» Anbindung an einen Verein wie dem Verein ,Virtuelles und reales Lern- und
Kompetenz-Netzwerk alterer Erwachsener (VIiLE) e.V.* oder dem Verein JAZz
e.V.,

Qbernahme der Tragerschaft durch einen Weiterbildungstrager,

Ubernahme der Tragerschaft durch die Stadt Uim,

Grindung eines eigenen Vereins als Trager,

Selbstorganisationssystem nach dem Vorbild eines ,Stadtverbandes®, bei dem
neben Vertreter/innen der betroffenen Institutionen auch der Gemeinderat
beteiligt ist. Den Vorsitz der Stadtverbande Gbernehmen in der Regel
unabhangige Persdnlichkeiten.

VVVY

Auch die raumliche Anbindung von KOJALA muss geklart werden: neben den
dezentralen KOJALA- Lernorten bedarf es einer zentralen Servicestelle bzw.
Geschaftsstelle, deren Anbindung abhangig von der Tragerstruktur ist. Denkbar ist
die Anbindung der Geschéftsstelle an die Abteilung Bildung der Stadt Ulm, an eine
Weiterbildungstrager, an den ,Generationentreff Griiner Hof*, das Blrgerhaus Mitte
in Kooperation mit ZEBRA oder an die Geschéftsstelle des Stadtjugendrings.
Synergieeffekte missten genutzt und Ressourcen optimal eingesetzt werden.
Alternativ zu einer Anbindung der Geschaftsstelle flir das Ulmer Lernnetzwerk
KOJALA an eine der oben genannten Trager gabe es die Mdglichkeit, eine eigene
Struktur mit eigenem Bulro aufzubauen.

Aufgabe einer zentralen Geschéaftsstelle wéare es, verschiedenste Bedurfnisse von
KOJALA-Interessenten abzudecken (Information, Beratung, Matching) und die
Internetplattform (Server, Pflege der Datenbank) zu betreuen, zu pflegen und zu
aktualisieren. Darliber hinaus besteht noch eine groBe Herausforderung darin, diese
virtuelle Plattform weiter in der Blrgerschaft zu verankern und die Verknlpfung
zwischen realen und virtuellen Aktivitaten (von Institutionen und zwischen
Einzelnutzer/innen) nachhaltig zu sichern. Ferner hatte eine Geschaftsstelle
Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Umsetzung des
Finanzierungskonzepts, wie z.B. das Einwerben von Mitteln zu gewahrleisten.

Finanzierungskonzept

Die bisherige Férderung ist eine ,Innovations- und Anschubfinanzierung®, fir eine
nachhaltige Aktivitdt des Ulmer Lernnetzwerks KOJALA muss ein dauerhaftes
Finanzierungskonzept entwickelt werden. Dazu kbnnen mehrere Wege, je nach
Tragerstruktur, beschritten werden:

» Nutzung vorhandener Ressourcen, z.B. durch Dienstdeputate von
Kooperationslehrer/-innen oder die Einbindung von Mitarbeiter/innen der
beteiligten Weiterbildungseinrichtungen.

» Nutzung vorhandener Infrastruktur, Birordume, Computertechnik, etc.

» Nutzung von Veranstaltungs- und Seminarrdume sowie Schulrdumen.

» Zuwendungen der Stadt Ulm, des Landes (z.B. aus dem Jugend- und
Altenplan) oder von Stiftungen und anderen Zuwendungsgebern flir
bestimmte Aufgaben oder einzelne (Teil-) Projekte.



Einwerben vom Mitgliederbeitradgen (persénliche und institutionelle Mitglieder).
Einwerben von Spenden.

Sponsoring fir KOJALA Uber Unternehmen und Institutionen, entweder im
Rahmen eines ,Stiftungskreises” oder als Einzelsponsoren, ggf. auch als
.Privat-Public-Partnership“. Oder ,Social Sponsorship“ einer Firma.

» Teilnahme an der Aktion 100.000 .

» durch Gebuhren und Dienstleistungen (Teilnahmebeitrage, Kosten fir Kurse,
bezahlt durch Férdervereine der Schulen, Fortbildungen, etc.) sowie dem
Verkauf von Lernmaterialien, Arbeitshilfen und Werbung.

Langfristig wére eine eigene ,Stiftung“ mit Zustiftungen denkbar.

YV VYV

Beispiel Karlsruhe )

Die unterschiedlichen Modelle bzw. Uberlegungen sind auf Vor- und Nachteile hin zu
Uberprifen. Als Hilfestellung kann die Analyse ahnlich gearteter Netzwerke und
deren strukturelle Verfasstheit dienen:

Ein Beispiel ist die ,Schiilerakademie Karlsruhe®, die im Spatjahr 2007 in der
Region Karlsruhe gegriindet worden ist, in Zusammenarbeit von
Forschungseinrichtungen an Hochschulen, Industrie und Schulen. Auch wenn die
Ziele des Ulmer Lernnetzwerkes KOJALA etwas anders gelagert sind ist, ist die
gewahlte Struktur doch interessant - ein offenes Netzwerk zur Gestaltung und
Ausweitung der Zusammenarbeit zwischen Schulen, Forschung,
Weiterbildungstragern und Industrie mit einer koordinierenden Geschéftsstelle.

Die Geschéftsstelle dient als Schnittstelle zwischen den Institutionen und als
Promoter einer gemeinsamen Kommunikations- und Arbeitsplattform, diese soll die
systematische Zusammenarbeit férdern und ein qualitativ hochwertiges und
kontinuierliches auBerschulisches Ausbildungsangebot erganzend zum schulische
Angebot gewéhrleisten. Die ,Schilerakademie Karlsruhe® ist beim Staatlichen Schul-
und Sportamt/ Staatliches Schulamt angegliedert und hat dort eine eigene
Geschaftsstelle.

Bei KOJALA gibt es eine Mischform zwischen institutioneller Zusammenarbeit und
Lerngemeinschaften auf persdnlicher Ebene, deswegen lasst sich dieses Beispiel
nur bedingt Ubertragen, kann aber als Anregung dienen. Fir das Ulmer Netzwerk
KOJALA kénnte das heiBen, dass die Geschéftsstelle die verschiedenen
institutionellen Partner unterstitzt durch Gewinnung von Interessent/innen und
Angeboten, Verodffentlichung von Ausschreibung von Kursen, durch
Offentlichkeitsarbeit, Qualifizierung von SeniorConsultants, etc.

Initiierung eines Arbeitskreises ,,Nachhaltigkeit von KOJALA*

Initiiert werden soll ein Arbeitskreis, der ggf. spater in einen , Tragerkreis® Gbergehen
kann, der sondiert, wie das Ulmer Lernnetzwerk KOJALA in die Nachhaltigkeit
Uberfuhrt werden kann. Bei dem Arbeitskreis missten neben den bisherigen
Projektpartnern gezielt weitere starke Kooperationspartner (z.B. aus der IHK und
Industrie) sowie kompetente Einzelpersonen eingebunden werden. Unterstitzt wird
der Arbeitskreis von Oberbirgermeister lvo Génner, der wenn die grundséatlichen
Weichenstellungen geklart sind, auch weitereKompetenz- und Verantwortungstrager
sowie Insitutionen zu diesem Kreis einladen wird.

Zentrale Fragestellungen zur Bilanzierung und zum Ausblick
FUr die Initiierung eines solchen Arbeitskreises wird eine klare Bilanz bendtigt, in der
verschiedene Aspekte aufgearbeitet sind.



1. Wer hat beim Ulmer Lernnetzwerk KOJALA mitgearbeitet? Wer wéare bereit und in
der Lage weiterhin mitzuarbeiten und hatte ein Interesse daran, daflir Strukturen und
Perspektiven zu entwickeln? Wie sieht es mit der Kooperationsfahigkeit dieser
Partner aus?

2. Welche Bausteine wurden im Ulmer Lernnetzwerk KOJALA erfolgreich umgesetzt?
Welche Elemente sollen fortgefihrt und ggf. ausgebaut werden?

3. Welche Kooperationspartner und Unterstitzer/innen werden fur die weitere
Entwicklung von KOJALA benétigt? Welche Einzelpersonen, Institutionen, Firmen,
etc. sind einzubinden?

4. Welche neuen Angebote werden bendtigt? Wo sind zuklnftig Schwerpunkte im
Lernnetzwerk zu setzen? Wie soll sich KOJALA weiterentwickeln?

5. Welche neuen langfristigen Zukunftsprojekte kbnnten gemeinsam angegangen
werden, um eine solide Basis fiir die Weiterarbeit zu legen?

Daraus folgende Fragen an die Kooperationspartner/innen

Welche Gewinne und/oder Synergieeffekte gibt es im Rahmen des Ulmer
Lernnetzwerk KOJALA? Welche Gewinne und/oder Synergieeffekte waren noch
wunschenswert?

Wer wére bereit und in der Lage weiter im Ulmer Lernnetzwerk KOJALA
mitzuarbeiten? Welche Schwerpunkte missten dabei in Zukunft gesetzt werden?
Welche kurz- und mittelfristigen Projekte (z.B. im Rahmen von Brickenbauen)
kébnnen gemeinsam angegangen werden?

Welche Ressourcen kénnten dabei von den Kooperationspartnern auf Dauer und zu
welchen Bedingungen zur Verfligung gestellt werden kénnen?

Wer kénnte zur weiteren Mitarbeit/Unterstiitzung der Idee gefunden werden?
Wie sind die nachsten Arbeitsschritte?

Ubersicht liber bisherige Kooperationspartner

Stadt Ulm, Abt. Bildung und Sport; Bereich: Altenarbeit, Blrgerengagement

vh Ulm und Frauenakademie, Familienbildungsstatte Ulm, Stadthaus Ulm, Haus der
Begegnung, Diakonie Ulm mit dem CCC-Projekt, Ev. Akademie Bad Boll,
Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wirttemberg

Stadtjugendring, Jugendagentur und Medienzentrum e-tage
Generationentreff/Altentreffpunkt Uim/Neu-Ulm und STIC, Ulmer Seniorenrat,
LandFrauenverband, Arbeitskreis Alsheimer, ViLE-Netzwerk, JAZz, Ulmer
Initiativkreis nachhaltige Wirtschaftsentwicklung e.V. (unw), AK Bildung der Agenda
21, Blrgeragentur ZEBRA, Museen (Edwin Scharf Museum), Musikschulen, Ulmer
Theater, Ulmer Schulen, IHK Ulm, Handwerkskammer Ulm, Agentur fir Arbeit Ulm
Rotary Club Ulm/Neu-UIm, Soroptimistinnen Ulm Donaustadt,Jugendstiftung Baden-
Wiirttemberg, Medienpartnerschaft mit der Sidwest Presse

Ende des Modellprojekts oder Zukunft von KOJALA

Aufbauend auf diesen Fragen bzw. den Antworten muss der Arbeitskreis
.,Nachhaltigkeit von KOJALA" klaren, ob das Modellprojekt zum Sommer 2009
auslauft oder in irgend einer Weise fortgefuhrt werden soll.



