Demografie & Wandel

ANRE

\ N

Vorbereitung eines Spiels zu ,Modelagentur sucht Model", bei dem die Jugendlichen spielend die Anforderungen eines Berufs ermitteln. roro: priazz

Senioren machen
Schiler fiir Beruf fit

Projektgruppe

JungplusAltgleich Zukunftzu-
sammen”: Diese Gleichung ist
Programm und Grundlage des
Namenskirzels eines Ulmer Ver-
eins. Die Senioren von ,Jazz"
helfen Hauptschilern beim Be-
rufseinstieg - und das bereits
seit zehn Jahren. Ahnliche Ini-
tiativen gibt es mittlerweile
auch in anderen Stadten.

Von Sabine Rochlitz

ULM. Die Urspriinge von ,Jazz* rei-
chen noch weiter zurtick: 1998 star-
tete das Zentrum fiir Allgemeine
Wissenschaftliche Weiterbildung
der Universitdat Ulm ein Modellpro-
jekt an einer Schule (siehe Kasten).
Als im Jahr 2001 dessen Ende in
Sicht kam, wollten die beteiligten
Senioren ihr Engagement jedoch
nicht aufgeben - sie griindeten des-
halb den Verein. Im selben Jahr ka-
men weitere Schulen hinzu, sieben
sind es inzwischen.

Dazu zdhlt auch die Albrecht-
Berblinger-Schule in der Weststadt
von Ulm - eine sogenannte Brenn-
punktschule, in der durchschnitt-
lich 80 Prozent der Schiiler einen
Migrationshintergrund haben, wie
Rektor Wolfgang Schanz berichtet.
Die Bemiihungen zeigten Erfolg.
Hatten anfangs sehr viele Jugendli-
che keine Ausbildungsstelle gefun-
den, begdnne mittlerweile ein Drit-
tel der Schiiler nach der neunten
Klasse direkt eine betriebliche Aus-

bildung. Ein weiteres Drittel besu-
che die zehnte Klasse der Werkreal-
schule oder eine Berufsfachschule,
die tibrigen absolvierten ein Berufs-
vorbereitungsjahr.

Helmut Herzog, Vorsitzender des
Vereins, wihlt eine andere Be-
schreibung: ,Ein Drittel schafft es
auch ohne uns, bei einem Drittel er-
reichen auch wir nichts — und um
das restliche Drittel kimpfen wir.“
Die ,Waffen“ der Rentner sind Le-
benserfahrung und Wissen, die sie
in Seminaren an die Jugendlichen
weitergeben. Ubrigens finden die
Kurse bewusst nicht in den Schulen
statt: , Wir wollen die Gastgeber sein
und die Schiiler sind unsere Géste*,
erklart Herzog das Prinzip.

Jahrlich nehmen etwa
500 Jugendliche an den Kursen teil

Die Rdumeim ,Weststadthaus* ver-
miete die Stadt Ulm, die auch fiir die
Anschubfinanzierung gesorgt habe.
Weitere Unterstiitzer seien die Ro-
tarier sowie die Stadt Neu-Ulm, mit
der iiber die Landesgrenzen hinweg
kooperiert werde. Ansonsten finan-

ziere der Verein sein Jahresbudget
von rund 8000 Euro aus Spenden
und Beitragen der knapp 60 Mitglie-
der, von denen sich laut Herzog gut
30 aktiv einbringen, 25 regelmalig.
Aber auch die jahrlich etwa 500 Ju-
gendlichen, die an den Kursen teil-
nehmen, bekdmen die Unterstiit-
zung bewusst nicht zum Nulltarif,
betont der Vereinsvorsitzende. Die
zehn Euro hitten allerdings eher
symbolischen Charakter.

Geht es in Klasse acht im ersten
Baustein zunidchst um das Kennen-
lernen, folgt die Orientierungim Be-
rufedschungel. Ein Test, basierend
auf Unterlagen der Agentur fiir Ar-
beit, soll den Jugendlichen zeigen,
fiir welchen der rund 90 Berufe sie
sich eignen, die im Umfeld von Ulm
fiir Hauptschiiler angeboten wer-
den. Dabei helfen Fragen wie
»Stehstdu gerne frith auf?“ oder , Ar-
beitest du gerne im Freien?“, erklart
Helmut Herzog.

Praktisch wird es im dritten Bau-
stein: Beim Telefontraining wird ge-
iibt, wie man sich um einen Platz fiir
das anstehende Praktikum bewirbt.
Ist das absolviert, entwerfen die Ju-

Mit der Projektgruppe Alt hilft Jung fing alles an

1998 rief das Zentrum fiir Allgemeine
Wissenschaftliche Weiterbildung (ZA-
WiW) der Universitat Ulm eine Projekt-
gruppe ,Alt hilft Jung" ins Leben. Deren
Mitglieder unterstiitzten Neuntkldssler
der Eduard-Morike-Hauptschule in
Ulm-Bofingen bei der Suche nach einem

Ausbildungsplatz. Nachhilfestunden in
Englisch und Mathematik ergdnzten
bald das Angebot, gemeinsam mit Be-
trieben sollten ,Berufsrallyes" bei der
Orientierung helfen. Das Modellprojekt
war allerdings von vorneherein auf drei
Jahre befristet.

gendlichen in Baustein vier eine in-
dividuelle Bewerbung. Zu Beginn
der neunten Klasse werde dann
konkret fiir ein Vorstellungsge-
sprich geprobt, sagt Herzog. Mogli-
che Fragen sind unter anderem:
Worauf ist bei der Kleidung zu ach-
ten oder wie wirkt Kérpersprache?

Bandbreite der ehemaligen Berufe
der Senioren ist breit

Die letzte Stufe bilde ein Bewer-
bungsgespriach vor laufender Ka-
mera. Da auch zwei ehemalige Per-
sonalchefs groRerer Firmen unter
den Vereinsmitgliedern seien, laufe
es besonders realistisch ab, sagt
Herzog. Die Bandbreite der ehema-
ligen Berufe der Senioren sei sowie-
so breit gestreut: Maurermeister,
Sekretdrin, Einkdufer, Kranken-
schwester und Versicherungskauf-
leute zdhlen dazu. Der dlteste Mit-
streiter sei ein 78-jdhriger Landwirt-
schaftsmeister, sagt Herzog, dem
weitere Interessenten willkommen
wéren. Moglichst gerade ,ganz
frisch in Rente*.

Die Idee sei mittlerweile auch in
andere Stddte weitergetragen wor-
den, sagt Magdalena Juchem, stell-
vertretende Vereinsvorsitzende. So
hétten sich in Biberach, Ehingen
und Plochingen &hnliche Projekte
etabliert, mit denen ein reger Aus-
tausch gepflegt werde. Grundlage
der Arbeit sei ein Handbuch, das
laufend aktualisiert werde. Mit wis-
senschaftlicher Begleitung der Uni
Ulm sei zudem ein Arbeitsbuch he-
rausgegeben worden.



